
1 

LA VILLE DE MONTMORILLON 
Recrute 

Intitulé du poste : 

Développeur culturel et touristique de la Cité de l’Écrit 
et des Métiers du Livre (H/F)  

Contrat de projet (CDD – 3 ans renouvelables) 

À compter du 1e février 2024 

Employeur 
Située à 45 min de Poitiers, Montmorillon est une sous-préfecture de la Vienne de 6 
400 habitants. Ville à la campagne et dotée de nombreux services, elle dispose d’un 
cadre de vie exceptionnel et d’un contexte professionnel favorable. 
Montmorillon bénéficie d’un patrimoine historique et naturel remarquable et est 
labellisé Pays d’Art & d’Histoire.  
La municipalité est engagée dans un ambitieux projet de revitalisation de son 
centre-ville : « Montmorillon 2030 ». Dans cette dynamique, elle a été sélectionnée 
dans le cadre du dispositif national « petites villes de demain » ainsi que par la Région 
Nouvelle-Aquitaine pour son programme « revitalisation des centres villes ». 

Le développeur de la Cité de l'Ecrit et des Métiers du Livre (CEML) aura à repenser 
l’offre culturelle et touristique du site pour sa reconnexion avec la ville et devra 
améliorer l’expérience proposée aux touristes et aux habitants. 
Il aura également pour mission de participer au développement d’une 
programmation culturelle de qualité au sein de la ville. La recherche de nouveaux 
commerçants (dans le secteur culturel) en vue d’une installation dans la cité de 
l’écrit sera également un enjeu important du poste. 
Pour mener à bien l’ensemble de ces missions, il/elle devra développer avec 
efficience des relations partenariales multiples (culture, tourisme, économique…). 

Poste 
Missions : 
Sous l’autorité directe du Responsable de projet culture et animation, vous êtes 
force de proposition pour développer l’offre culturelle et touristique de la cité de 
l’écrit et des métiers du livre.  
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Activités 
• Accompagner l’ensemble des professionnels, des acteurs municipaux et des 

partenaires dans la définition du projet de dynamisation de la cité,
• Mettre en œuvre une nouvelle stratégie commerciale et touristique du site 

de la CEML,
• Renforcer l’offre actuelle par la recherche active de nouveaux commerçants 

et professionnels dans le domaine culturel, artistique et artisanal, pour 
installation dans les boutiques libres de la CEML,

• Rechercher de nouveaux professionnels de la culture pour une installation 
dans les boutiques disponibles de la cité de l'écrit,

• Développer les collaborations avec les acteurs du tourisme, des métiers du 
livre et de la culture,

• Suivre les résidences d’auteurs et d’artistes en lien avec les activités de la 
cité,

• Participer à la définition d'une programmation annuelle d’animations pour la 
Cité,

• Mettre en œuvre un festival d’art urbain,
• Assurer le suivi budgétaire et la communication lié(e)s aux activités de la 

CEML

Poste 
Diplômes, concours et expérience 
La personne recrutée sera titulaire diplôme de médiation culturelle ou de tourisme 
de niveau Master (Bac +5). 

Profil recherché : 
• Avoir une première expérience réussie dans le domaine de la culture et du

tourisme,
• Connaître l’environnement (juridique, financier…) des collectivités

territoriales,
• Être doté d’un excellent relationnel et d’une capacité à synthétiser les

informations,
• Posséder un bon niveau de langage à l’écrit comme à l’oral et une appétence

pour la communication,
• Être dynamique et autonome, avoir une capacité à s’organiser, à prendre des

initiatives et négocier,
• Avoir le sens du service public.
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Durée hebdomadaire de travail : temps complet 

Type de recrutement : Contrat de projet 

Envoi de candidature : Lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae à 
adresser avant le 26 avril 2024 dernier délai, à : Monsieur le Maire, Hôtel de Ville 15, rue du 
Four B.P. 26 86501 MONTMORILLON CEDEX ou par mail : grh@ville-montmorillon.fr 


